
خدمات داوطلبانه:خدماتی است كه افراد خیر اندیش بدون انتظار به پاداش مادي براي بهبود زندگی سالم و مناسب دیگران تلاش میكنند ، فعالیتهاي داوطلبانه مردم در سلامت آنان را در ارتقاء سلامت فرد، خانواده و جامعه سهیم و درگیر می كند .
مشاركت؛ همکاري فکري، عاطفی و فیزیکی اشخاص است كه آنان را در سازندگی و ارتقاء توسعه جامعه سهیم میكند. جامعه سعادتمند جامعه اي است كه هر فردي تصویر اهداف خود را در آینه تحقق اهداف اجتماع ببیند
سواد سلامت: ظرفیت كسب درك مفاهیم سلامت / براي تصمیم گیري و عمل مناسب
	خلاصه اهداف برنامه خودمراقبتی

	حدانتظار
	هدف كمی*
	
هدف كلی

	1404
	1403
	1402
	1401
	واحد
	عنوان
	

	30%
	25%
	20%
	10%
	تعداد خانواده هاي تحت پوشش
	خودمراقبتی فردي درصد خانواده
	اجتماعی سازي سلامت در جهت مشاركت ساختارمند و فعال خانواده و جامعه و جلب مشاركت بین بخشی درتامین، حفظ و ارتقاي سلامت

	100%
	100%
	100%
	100%
	تعداد مراقبان و بهورزان
	پوشش برنامه گروه هاي خودیار
	

	30%
	25%
	20%
	10%
	درصد سازمان هاي حامی سلامت
	پوشش برنامه خودمراقبتی سازمانی
	

	30%
	25%
	20%
	10%
	درصد شوراهاي شهري/روستایی/ شورایاريها حامی سلامت
	پوشش برنامه خودمراقبتی اجتماعی
	

	16%
	25%
	16%
	16%
	درصد سفیران سلامت دانش آموز
	پوشش برنامه سفیرسلامت دانش آموز
	

	10%
	10%
	10%
	10%
	درصد سفیران سلامت دانشجو
	پوشش برنامه سفیر سلامت دانشجو
	

	10%
	10%
	10%
	10%
	درصد سفیران سلامت طلبه
	پوشش برنامه سفیر سلامت طلبه
	

	35%
	34%
	32%
	30%
	درصد خانوارهاي تحت پوشش رابطان سلامت محله
	پوشش برنامه داوطلبان سلامت محله
	


در سال 1401 براي برنامه خودمراقبتی فردي مقرر شد 10 درصد خانوادههاي تحت پوشش داراي سفیر سلامت خانواده باشند
شرح وظايف در سطح خانه بهداشت/ پايگاه سلامت
· اطلاع رسانی برنامه به گروه های هدف
· شركت در دوره‌هاي آموزشي  برنامه   
· بررسي واجدین شرايط سفير سلامت (يك نفر در هر خانواده)، ترغیب و ثبت اطلاعات   
· آموزش سفيران سلامت از طريق نيازسنجي آموزشي، برگزاري دوره‌هاي آموزشی   
· بررسي وضعيت فعاليت سفيران سلامت (چك ليست عملكرد سفيران سلامت)
· نظارت بر اطلاعات ثبت شده در پرونده خودمراقبتي سفيران سلامت 
· مشارکت در برنامه‌ريزي براي توسعه سازمان‌هاي حامي سلامت (خودمراقبتي سازماني)  
·  مشارکت در برنامه‌ريزي براي توسعه شورا‌هاي شهري، روستايي و شوراياري‌هاي حامي سلامت (خودمراقبتي اجتماعي) 
· تشكيل گروه‌هاي خوديار > جلسه توجيهي> آموزش به اعضا، تعیین رهبر گروه> برگزاري دوره‌هاي آموزشي> شرکت در جلسات گروه خودیار به صورت ماهانه> تكميل فصلي  چك ليست ارزيابي گروه خوديار 
· مستندسازي و ثبت اطلاعات كليه اقدامات 
· ارزشيابي اقدامات (ثبت، تحليل شاخص ها‌ و مداخله براي بهبود آنها)
· اجراي برنامه‌هاي ابلاغ شده از سطوح بالاتر
شرح وظايف سفيران سلامت
· گذراندن دوره‌هاي آموزشي شامل: راهنماهاي ملی خودمراقبتی (ناخوشي‌ جزيي، سبك زندگي سالم، خطرسنجی بیماری های قلبی عروقی و سرطان ها، بسته های هر خانه یک پایگاه سلامت، آشنايي سامانه‌های آموزش سلامت، ساير دوره‌هاي آموزشي مبتنی بر نيازسنجي سلامت جامعه و ساير بسته‌هاي آموزشي مورد نياز و 
· انتقال آموزش‌ها به اعضای خانواده
· مراجعه به پایگاه های سلامت/ خانه بهداشت برای انجام مراقبت های گروه سنی خود و اعضای خانواده
· تكميل پرونده خودمراقبتي خود و خانواده در سامانه آموزش سلامت



	شناسنامه شاخص‌ها

	نام شاخص
	تعریف شاخص
	نحوه محاسبه شاخص

	
	
	صورت كسر
	مخرج كسر

	درصد پوشش برنامه خودمراقبتي فردي
	بيانگر فرد/ خانواده ای است كه داراي سفیر سلامت آموزش دیده باشد.
	تعداد خانواده‌های دارای سفیر آموزش دیده
	كل خانواده‌ها

	درصد سفیرانی که اطلاعات کسب شده در حوزه سلامت را به اعضای خانواده منتقل کرده اند
	سفیران سلامت خانواده‌ای هستند که آموخته‌های کسب شده در حوزه سلامت را به اعضای خانواده منتقل کرده اند
	تعداد سفیران سلامتی که اطلاعات کسب شده در حوزه سلامت را به اعضای خانواده منتقل کرده‌اند
	کل سفیران سلامت خانواده

	درصد سفیران سلامت خانواده که مراقبت گروه سنی را به موقع انجام داده‌اند
	سفیران سلامت خانواده که با مراجعه به پایگاه و خانه بهداشت مراقبت‌های گروه سنی را انجام داده اند
	تعداد سفیران سلامت خانواده که مراقبت‌های گروه سنی را انجام می‌دهند.
	کل سفیران سلامت خانواده

	درصد سفیران سلامت که اعضای خانواده آنان مراقبت های گروه سنی را برای کلیه اعضای خانواده انجام داده‌اند
	سفیران سلامت خانواده که اعضای خانواده آنان با مراجعه به پایگاه و خانه بهداشت مراقبت‌های گروه سنی را انجام کرده اند
	سفیران سلامت خانواده که مراقبت‌های گروه سنی برای کلیه اعضای خانواده را انجام می‌دهند.
	کل سفیران سلامت خانواده

	درصد پوشش برنامه خودياري
	افرادی که عضو گروه خودیار هستند.
	تعداد گروه‌های خودیار
	كل مراقبان سلامت و بهورزان

	درصد پوشش برنامه خودمراقبتی سازمانی
	سازمان‌هايي هستند كه داراي شوراي ارتقاي سلامت بوده و برنامه‌هاي ارتقاي سلامت كاركنان خود را تدوین و اجرا کرده باشند.
	تعداد سازمان های حامی سلامت
	تعداد کل سازمان‌هاي تحت پوشش

	درصد پوشش برنامه خودمراقبتی اجتماعی
	شوراهاي شهري، روستايي و شوراياري كه اعضاي آن دوره‌ي برنامه‌ريزي عملياتي مشاركتي را گذرانده باشند و برنامه‌هاي ارتقاي سلامت جامعه را تدوین و اجرا كرده باشند.
	شوراهایی که برنامه عملیاتی ارایه داده اند
	تعداد کل شوراهای شهری/روستایی و شورایاری

	درصد پوشش برنامه سفیر سلامت طلبه
	بیانگر طلابی است که سفیر سلامت هستند
	تعداد سفیران سلامت طلبه
	تعداد کل طلاب همان سال تحصیلی در منطقه تحت پوشش دانشگاه/دانشکده

	درصد پوشش برنامه سفیر سلامت دانش آموز
	بیانگر دانش آموزانی است که سفیر سلامت هستند
	تعداد سفیران سلامت دانش آموز
	تعداد کل دانش آموزان همان سال تحصیلی در منطقه تحت پوشش دانشگاه/دانشکده

	درصد پوشش برنامه سفیر سلامت دانشجو
	بیانگر دانشجویانی است که سفیر سلامت هستند
	تعداد سفیران سلامت دانشجو
	تعداد کل دانشجویان همان سال تحصیلی در منطقه تحت پوشش دانشگاه/دانشکده

	شاخص درصد خانوارهای تحت پوشش رابطان سلامت
	این شاخص بیانگر خانوارهایی هست که رابط سلامت حداقل 6 ماه، با آنها ارتباط برقرار کرده است
	در صورت کسر تعداد خانوارهایی که حداقل به مدت 6 ماه دارای رابط سلامت بوده
	در مخرج کسر کل خانوارهای مرکز /خانه بهداشت یا پایگاه  گذاشته شود و عدد حاصله در عدد 100 ضرب شود





خودمراقبتی فردی –سفیرسلامت خانواده:
1. اعمالی است اكتسابی، آگاهانه و هدفدار 
2. انجام توسط خود مردم براي تندرستی خود، فرزندان و خانواده 
3. حفاظت از سلامت  جسمی، روانی و اجتماعی
4. برآورده سازی نیاز های جسمی، روانی و اجتماعی 
5. پیشگیري از بیماري ها و حوادث
6. مدیریت بیماري هاي مزمن 
7. حفاظت از سلامت خود بعد از بیماري حاد یا ترخیص 
سفير سلامت خانواده: عضو خانواده با حداقل 8كلاس سواد (درصورت امکان) به صورت داوطلبانه انتقال مطالب آموخته شده در حوزه سلامت و مراقبت فعال از سلامت خود و اعضاي خانواده )خانواده محور( را بر عهده دارد. سفیر سلامت خانواده مجرد باید بالاي 18 سال داشته باشد.
سفیر سلامت بر اساس بسته آموزشی سفیر سلامت دورههاي آموزشی راهنماهاي ملی خودمراقبتی )ناخوشی جزیی/سبک زندگی سالم/خطرسنجی بیماري هاي قلبی عروقی و سرطان ها،بسته هاي هر خانه یک پایگاه سلامت و ... آشنایی با سامانه هاي آموزش سلامت وسایر دورههاي آموزشی مبتنی بر نیاز فرد/ خانواده/ نیازسنجی سلامت جامعه را میگذراند
مراحل اجراي برنامه خودمراقبتی فردی و سفیر سلامت سلامت خانواده:
دستورالعمل اجرایی برنامه ملی خود مراقبتی – 
· 
· جلسه و کمیته و جلب حمایات
· آموزش سامانه هاي دفتر آموزش و ارتقاي سلامت 
· اعلان  مستمر به مردم، سازمانها و شوراها جهت مشارکت
· ثبت نام سفیران سلامت  
· تعیین نیازهاي آموزشی سفیران سلامت
· برگزاري دوره هاي آموزشی 
· ارزشیابی آموزشهاي ارایه شده
· نظارت بر آموزشهاي ارایه شده
· ارزیابی عملکرد سفیران سلامت  
· شناسایی خانواده هاي فاقد سفیر سلامت
· ترغیب خانواده هاي فاقد سفیر سلامت براي مشاركت
· استخراج و تحلیل شاخص پوشش برنامه خودمراقبتی
· طراحی و اجراي مداخلات براي بهبود شاخص 

خودیاري:
فرآیندي خودجوش/ در افرادي با مشکل یا آرمانی مشابه/ به كمک یکدیگر/ جهت ارتقاء سلامت خود/ برای كاستن تأثیر بیماري و آسیب/ بازگشتن در حد امکان به زندگی سالم و طبیعی
باید به ازاي هر بهورز و مراقب سلامت حداقل یک گروه خودیار تشکیل گردد
گروه خودیار  یکی از مشکلات سلامت زیر داشته باشند:
 بیماري هاي مزمن: سرطان، دیابت، قلبی عروقی/ عوامل خطر بیماري ها: مصرف مواد دخانی و مخدر، اضافه وزن، چاقی، كم تحركی و ... 
 برگزاري دوره هاي آموزشی مبتنی بر نیاز اعضاي گروه خودیار
نظارت دوره اي بر جلسات برگزار شده گروه خودیار و ارزشیابی فصلی فعالیت گروههاي خودیار بر اساس چک لیست
گروه خودیار دوره هاي آموزشی زیر را در صورت نیاز به صورت حضوري/ مجازي میگذراند:

مراحل اجراي برنامه گروه خودیار:
· 
· جلسه و کمیته و جلب حمایات درسطوح مختلف
· جلسات آموزش دستورعمل گروه خودیار براي پرسنل
· تامین فرم و چک لیست هاي مورد نیاز برنامه ضمیمه2
· اعلان به خانواده ها برای عضویت در گروه هاي خودیار 
· تشکیل گروه خودیار مجازي و حقیقی و ثبت در سیب 
· نظارت بر عملکرد گروه هاي خودیار
· برگزاري جلسات توجیهی آموزشی براي گروههاي خودیار
· ارزشیابی عملکرد گروههاي خودیار 
· استخراج ماهانه شاخص درصد پوشش برنامه خودیاري 
· تحلیل وضعیت شاخص 
· طراحی و اجراي مداخلات براي بهبود شاخص


خودمراقبتی سازمانی:
فرآیندي انتخابی، مشاركتی و فعال براي ارتقاي سلامت یک سازمان كه توسط اعضاي سازمان، طراحی، اجرا،پایش و ارزشیابی میشود
شوراي ارتقاي سلامت / دبيرخانه سلامت سازمان:ساختاري براي اجراي برنامه خودمراقبتی، در هر سازمان 
سازمان هاي حامی سلامت (دولتی یاغيردولتی): داوطلبانه درگیر اقدام انتخابی، مشاركتی و فعال براي ارتقاي سلامت سازمان خود، كاركنان، مشتریان و جامعه باشند، رابط سلامت این  برنامه: فردي است كه با ابلاغ كتبی بالاترین مقام سازمان براي برقراري ارتباط با سطوح مختلف سازمان و نیز ارتباط با معاونت بهداشت منطقه تحت پوشش، تعیین میشود این فرد مسئول پیگیري اقدامات اجرایی مرتبط با سلامت سازمان و نظارت بر اجراي برنامه میباشد
بسته و شيوه نامه اجرایی خدمات پایه سلامت كاركنان دولت :مجموعه اي از خدمات اساسی و اولویت دار بهداشتی، درمانی ) شامل خدمات پیشگیري، تشخیصی، درمانی، آموزشى و بازتوانى ( براي كاركنان می باشد
خودمراقبتی سازمانی
· اجراي برنامه های ارتقاي سلامت در سازمان با همکاري كاركنان و كارفرمایان است.
· تغییر رفتار فردي/جلسات آموزشی / فعالیت بدنی/ ایجاد سیاستها و محیطهاي فیزیکی و اجتماعی حامی سلامت/سیاستهاي تهیه غذاي سالم یا تسهیلات مربوط به حمل و نقل بهداشتی ایمن
· براي تحقق این امر اقدامات زیر در محل ها و موقعیت هاي مختلف (محل كار دولتی/خصوصی، دانشگاه، كارگاه، كارخانه و )...کمک به محیط كار سالم) انجام میگردد
· تعیین رابط سلامت> تشکیل شوراي ارتقاي سلامت/دبیرخانه سلامت سازمان> برگزاري كارگاه برنامه ریزي عملیاتی مشاركتی براي اعضاي شورا/دبیرخانه> تدوین برنامه عملیاتی توسط شورا /دبیرخانه> اجراي برنامه هاي ارتقاي سلامت تدوین شده در محیط كار> پایش و ارزشیابی برنامه
· اعضاي شوراي ارتقاي سلامت سازمان:رییس / معاون اجرایی / معاون مالی/ روابط عمومی/ مدیر HSE / رابط سلامت/ نمایندگان كاركنان /در دانشگاه ها نماینده دانشجوها/كارشناس بهداشت حرفهاي
· وظایف شوراي ارتقاي سلامت/دبیر خانه سلامت سازمان:
· تدوین برنامه عملیاتی طبق فرم شماره 6 ضمیمه شماره 2 ، یکساله و ابلاغ و اجراي 
· کمیته فصلی و مصوبات و اقدامات مربوطه
· اجراي برنامه ارتقاي سلامت در سازمان طبق راهنماي ارتقاي سلامت در محل كار
· ارسال برنامه عملیاتی به مركز بهداشت شهرستان
· جلب مشاركت كاركنان از طریق جلسات هم اندیشی، سیستم هاي تشویقی و ...
· همکاري در جهت برگزاري جلسات آموزشی براي كاركنان
· فراهم كردن امکانات سازمان، تسهیالت رفاهی بهداشتی و درمانی جهت استفاده خانواده كاركنان
· تامین تجهیزات و تسهیلات لازم جهت ارتقاي سطح سلامت محیط كار كاركنان
· ایجاد فرصت جهت گنجاندن برنامه هاي ورزشی 
· ارزشیابی داخلی شش ماهه و بازنگري برنامه در صورت لزوم براساس برنامه عملیاتی و دستیابی به اهداف،  فرم هاي 1 الی 4 ضمیمه2
· ارسال ارزشیابی داخلی به مركز بهداشت شهرستان
· ایجاد/اصلاح/تغییر خط مشی هاي سازمان به منظور ایجاد محیط كار سالم
شرح وظایف مراکز و پایگاه ها در اجرای  برنامه خودمراقبتی سازمانی:
· شناسایی سازمان هاي دولتی و غیر دولتی تحت پوشش ، حداقل كاركنان 20 نفر باشد
· درفقدان شرایط برنامه را در سازمانهاي دولتی 10 نفر و غیر دولتی 5 نفر اجرا كنند و این سازمان ها را در مخرج كسر شاخص لحاظ كنند.
· تعیین رابط سلامت سازمان از طریق فراخوان ، مکاتبه ، دعوت، اجراي كمپین، برگزاري همایش، جلسات توجیهی و ...
· مشاركت با سازمان ها جهت برنامه ریزي و اجراي برنامه هاي ارتقاي سلامت در محیط كار
· نظارت بر اجرا
· ارزشیابی خارجی عملکرد برنامه جهت ده درصد سازمان هاي تحت پوشش بابالاترین امتیاز را كسب شده سالیانه با ضمیمه شماره3
· تقدیر از سازمان هاي حامی سلامت


خودمراقبتی اجتماعی
خودمراقبتی اجتماعی: شوراي شهر/روستا/شورایاري حامی سلامت:فرآیندي انتخابی، مشاركتی و فعال براي ارتقاي سلامت یک جامعه است كه توسط گروهی از شهروندان آن جامعه، طراحی، اجرا، پایش و ارزشیابی میشود باشرکت شورایی كه به طور داوطلبانه درگیر اقدام انتخابی، مشاركتی و فعال براي ارتقاي سلامت محله و جامعه است.رابط سلامت این برنامه یکی از اعضاي شورا كه براي برقراري ارتباط با حوزه معاونت بهداشت منطقه از سوي شوراي تعیین میگردد این فرد مسئول پیگیري اقدامات اجرایی مرتبط با سلامت سازمان و نظارت بر اجراي برنامه میباشد
هدف: توانمند سازی جوامع مختلف برای توسعه محیط های سالم با محوریت شوراهای شهری و روستایی و شورایاریها
اقدامات:
· تعیین رابط سلامت 
· کمینه كارگاه برنامه ريزي عملياتي مشاركتي براي اعضاي شورا
· مشارکت در برنامه نیازسنجی سلامت جامعه در شناسایی صحیح مشکلات منطقه
· تدوين برنامه عملياتي توسط شورا 
· اجراي برنامه هاي تدوين شده در محله و جامعه
· پايش و ارزشيابي برنامه
وظایف شوراهای شهری، روستایی و شورایاری  
· معرفی رابط سلامت 
· برگزاری جلسه فصلی و  صورتجلسات، پیگیری مصوبات
· تدوین برنامه عملیاتی (یکساله) براساس فرم 2 ضمیمه 2 و اجرای آن
· ارسال برنامه عملیاتی تدوین شده به مرکز بهداشت 
· اجرای برنامه در محله طبق کارگاه برنامه ریزی عملیاتی مشارکتی 
· همکاری در برگزاری جلسات آموزشی برای اعضای شورا و مردم محله 
· فراهم کردن امكانات و تسهيلات رفاهی بهداشتی و درمانی در محله و جامعه 
· ارزشیابی داخلی و بازنگری برنامه در صورت لزوم (براساس چک لیست ارزشیابی ضمیمه 3) 
· ارسال ارزشیابی داخلی به معاونت بهداشت/مرکز بهداشت شهرستان
· ایجاد/اصلاح/تغییر خط مشی های شورای شهر/روستا و شورایاری به منظور ایجاد محله و جامعه سالم
· شناسایی و هدایت منابع شهر و روستا در جهت توسعه سلامت
· تقویت اجرای طرح های ملی با بهره مندی از ظرفیت شوراها
· توانمندسازی اعضای شورا در عرصه سلامت به عنوان عنصر محوری در شهرها و روستاها 
شرح وظایف مراکز و پایگاه ها در اجرای  برنامه خودمراقبتی اجتماعی: 
· شناسايي شوراهای شهری/ روستایی و شورایاری تحت پوشش
· فراخوان و دعوت شوراهای مذکور
· برگزاری جلسات با شوراها،  به منظور معرفی برنامه و اثرات اجرای آن در محله و جامعه   
· جلب مشارکت و همکاری شوراها در زمینه توسعه سلامت شهرها و روستاها
· پیگیری از شوراها جهت تعیین رابط سلامت
· برنامهريزي برای برگزاری كارگاه برنامه ریزی عملیاتی مشارکتی( مجازی/ حضوري) به منظور آموزش و توانمندسازی اعضای شوراها 
· همکاری با شوراهای مذکور در تدوین و اجرای برنامه عملیاتی 
· جلب مشارکت و همکاری شوراهای شهر/روستا و شورایاری ها در طرح های مرتبط با سلامت
· ارزشيابي خارجی برنامه  
· تقدیر از شوراهای حامی سلامت
ارزشیابی عملکرد
· ارزشیابی داخلی توسط شورای شهر/روستا و شورایاری ها هر شش ماه یکبار
· ارزشیابی خارجی توسط کارشناسان گروه آموزش و ارتقای سلامت سالانه -چک لیست ارزشیابی ضمیمه 3  
سفير سلامت دانش آموز؛
 دانش آموزان علاقه مند به فراگیري و فعالیت درحیطه هاي سلامت
بسیاری از رفتارهای پرخطر در این ویژگی‌ها اشتراک دارند:
· در دوران نوجوانی شروع می‌شوند؛ 
· عوارض و عواقب بهداشتی، آموزشی و اجتماعی توامان دارند؛ 
· قابل پیشگیری هستند؛ و
· در دوران جوانی ادامه پیدا می‌کنند؛
[bookmark: _Toc107218228][bookmark: _Toc107218478][bookmark: _Toc107218826]دانش آموزان داوطلب به عنوان سفیر سلامت به منظور مراقبت از سلامت خود و همسانان آموزش می بینند. 
مراحل اجرای برنامه سفیر سلامت دانش آموز
· کمیته درون بخشی معاون بهداشت، گروه سایر واحدها 
· جلسه با مسوولین اداره سلامت و تندرستی آموزش و پرورش
· جلسه توجیهی با سرپرستان مراکز
·  فراخوان جذب سفیر سلامت دانش آموز در مدارس با مشارکت مسوولین اداره سلامت و تندرستی آموزش و پرورش در ابتدای سال تحصیلی.
· برگزاری دوره های آموزشی برای سفیران سلامت دانش آموز 
· ثبت سفیران سلامت دانش آموز در سامانه پرونده الکترونیک
· تهیه شاخص درصد پوشش سفیر سلامت دانش آموز به صورت سالانه 
· تحلیل وضعیت شاخص 
· طراحی و اجرای مداخلات به منظور بهبود شاخص
· پایش مستمر و ارزشیابی سالانه برنامه 
· *در مدارس دارای مربی بهداشت (مراقب سلامت) برای برگزاری دوره های آموزشی از ظرفیت مربی بهداشت استفاده شود. 
[bookmark: _Toc107219674]سفیر سلامت دانشجو
این یک وظیفه همگانی به ویژه در دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی است که تلاش گسترده‌ای با هدف توانمندسازي جامعه در شناخت عوامل تاثيرگذار بر ابعاد سلامت و تصميم‌گيري صحيح در انتخاب رفتارهاي بهداشتي و در نتيجه رعايت شيوه زندگي سالم و خودمراقبتی انجام دهند. از این رو به منظور حمایت، تقویت و ترویج سبک زندگی سالم در دانشگاهها و فراهم نمودن زمینه‌های مناسب برای فعالیتهای جمعی در بین دانشجویان در راستای فرهنگ‌سازی رفتار سالم، برنامه «سفیران سلامت دانشجو» طراحی شده است. در این برنامه دانشجویان داوطلب به عنوان سفیر سلامت انتخاب و به منظور مراقبت از سلامت خود و همسانان آموزش می بینند. دستورالعمل اجرای این برنامه هر سال تدوین و ابلاغ خواهد شد.
[bookmark: _Toc107218229][bookmark: _Toc107218479][bookmark: _Toc107218827]مراحل اجرای برنامه سفیر سلامت دانشجو
· جلسه درون بخشی معاون بهداشت، و سایر واحدها
· جلسه برون بخشی با مسوولین مراکز دانشگاهی (پزشکی و غیرپزشکی)
· برگزاری جلسات توجیهی برای سرپرستان و مراقبین و بهورزان سلامت
· فراخوان جذب سفیر سلامت دانشجو در دانشگاه/ دانشکده ها در ابتدای سال تحصیلی
· برگزاری دوره های آموزشی برای سفیران سلامت دانشجو 
· ثبت سفیران سلامت دانشجو در سامانه پرونده الکترونیک توسط مراقب سلامت
· تهیه شاخص سالانه درصد پوشش سفیر سلامت دانشجو
· تحلیل وضعیت شاخص
· طراحی و اجرای مداخلات به منظور بهبود شاخص
· پایش مستمر و ارزشیابی سالانه برنامه توسط
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